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1) Elnök
Ez az utolsó évem elnökként, a következő közgyűlésen mindenképpen más lesz az elnök. Az ideális elnökjelölt XVII. kerületi lakos, van sakk szamai tudása (legalább másodosztályú), versenybírói-versenyszervezői tapasztalata, közigazgatási tapasztalata, és legfőképp ráérő szabadideje, továbbá viszonylag korrekten tud az emberekkel beszélni, és kiváló szervező.
Elnöki feladatok (11.7. szerint):
a) [bookmark: pr721]az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetéssel kapcsolatos ügyekben a döntések meghozatala,
b) [bookmark: pr722]a beszámolók előkészítése és azoknak az elnökség elé terjesztése,
c) [bookmark: pr723]az éves költségvetés elkészítése és annak elnökség elé terjesztése,
d) [bookmark: pr724]az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, a közgyűlés és elnökség hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása,
e) [bookmark: pr725][bookmark: pr726][bookmark: pr727][bookmark: pr728]részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre;
f) [bookmark: pr729]a tagság nyilvántartása,
g) [bookmark: pr730]az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése;
h) [bookmark: pr731]az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése,
i) [bookmark: pr732]az alapszabály, a közgyűlés és az egyesület egyéb szervei által hozott határozatok végrehajtásának szervezése és koordinálása,
j) az egyesület és szervei által hozandó határozatok tervezeteinek elkészítéséről való gondoskodás,
k) az egyesület gazdálkodásának és vagyonkezelésének irányítása,
l) az egyesület képviselete, önálló és általános képviseleti joggal,
m) kapcsolattartás az állami szervekkel, az országos és helyi társadalmi szervezetekkel, más egyesületekkel, egyéb jogi és természetes személyekkel,
n) az egyesület alkalmazottai feletti munkáltatói jogok gyakorlása,
o) döntés és intézkedés mindazon ügyekben, amelyek nem tartoznak a közgyűlés, vagy az egyesület egyéb szerveinek hatáskörébe.
2) Alelnök
Az alapszabály szerint az alelnök feladata és hatásköre (12.2):
a) szervezi az egyesület tevékenységét, összehangolja az elnök és az egyesület munkavállalóinak, közreműködőinek munkáját,
b) szervezi a közgyűlés, az elnökség és az elnök határozatainak végrehajtását,
c) előkészíti az elnök döntéseit,
d) gondoskodik az egyesület adminisztrációjával kapcsolatos tevékenység elvégzéséről, a nyilvántartások vezetéséről,
e) figyelemmel kíséri az egyesülettel kapcsolatos jogszabályokat, biztosítja azok végrehajtását, szükség esetén kezdeményezi az egyesületi szabályzatok módosítását,
f) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabály, az Alapszabály, a közgyűlés, az elnökség vagy az elnök a hatáskörébe utal.
3) Sakk szakosztályvezető
Amióta Pákozdi Ferit megválasztottuk alelnöknek, nincs hivatalos szakosztályvezető.
Feladatai:
a) újjáalkotja az egyesület sakk szakosztályának SzMSz-ét, mert arra ráfér az aktualizálás;
b) az elnökségi üléseken részt vesz tanácskozási joggal, az elnökség felé képviseli a szakosztály érdekeit és felvezeti problémáit, a szakosztályon belül végrehajtja az elnökség döntéseit.
c) kinevezi a felnőtt csapat vezetőit;
d) gondoskodik a szakosztály adminisztrációjával kapcsolatos tevékenység elvégzéséről, a nyilvántartások vezetéséről;
e) figyelemmel kíséri a szakosztállyal kapcsolatos országos és budapesti szabályzatokat és azok változását, a nevezési határidőket, benevezi a csapatokat, részt vesz a sorsoláson;
f) folyamatosan kapcsolatban van a játékosokkal és az esetleges új játékosok beszervezésében is aktívan részt vesz.
Míg az alelnök választott hivatal, így érte külön díjazás nem jár, a szakosztályvezető az önkéntes törvény hatálya alá esve évi szinten önkéntes díjazásban vagy költségtérítésben részesülhet.
4) Egyesetületi titkár
Feladata: a különböző jegyzőkönyvek vezetése, az egyesület önkéntes munkavállalóinak szakmai felügyelete és ellenőrzése, számukra feladatok kiosztása és prioritálása, a különböző papírmunkák (bírósági kivonat kérelem, stb.) elvégzése, a klubhelyiséggel és versenyhelyiséggel kapcsolatot berendezési, tisztítási, ellenőrzési feladatok ellátása, továbbá, amennyiben póló-, érem-, matrica- vagy bármi más rendelése történne, a rendelés megtétele, menedzselése, a kért termékek klubba szállíátsa, a számlák elnök felé történő prezentálása. Amennyiben később lesz pénztárkezelési szabályzatunk, akkor a készpénzfelvétel és befizetés intézése, az utalványozó (elnök) és a pénztáros közötti közvetítés. A könyvelőtől kértem már pénztárkezelési-szabályzat mintát.
Az egyesületi titkár is az önkéntes törvény hatálya alá esve évi szinten önkéntes díjazásban vagy költségtérítésben részesülhet.
5) Honlapkezelő
Egyesületünk honlapja olyan, mint egy bolt kirakata, folyamatosan friss árúnak kell lennie ott, hogy az érdeklődő elhaladók figyelmét felkeltse; azaz, folyamatosan friss híreknek, versenykiírásoknak és versenybeszámolóknak, galériáknak kell felkerülnie.
Feladata tehát az egyesületi honlap kezelése (Joomla-upgrade, cikkfrissítés) lenne, cikkek frissítése, sőt, cikkszerzői jogosultságok kiosztása. Az elnökség azt kérte tőlem már több hónappal ezelőtt, hogy a honlapot tartsuk meg – de a jelenlegi 1.5-ös Joomla, ami teljesen elavult, és nem ajánlott, a domain-szolgáltató már többször figyelmeztetett is, hogy frissítsünk, különben a honlap törlésre kerülhet. Egy új honlap kialakításának munkáját Dede Ernő vállalta, összeg megbeszélése nélkül, ám több hónapja nem írtam neki, mert nem volt mit mondani-írni. Kell mindenképpen egy pontos meghatározás, milyen honlapot kérünk, amire ő ad egy árajánlatot, hogy mennyiért vállalja. Joomla alapú honlap esetén az elkészítés a fontos, egyszeri kifizetés, utána viszonylag könnyen lehet azt frissíteni – a frissítő lenne a honlapkezelő.
A honlapkezelő is az önkéntes törvény hatálya alá esve évi szinten önkéntes díjazásban vagy költségtérítésben részesülhet.
6) Hírlevélszerkesztő
Az egyesületi hírlevél március elején jelent meg legutoljára, ám az azt követő időszak sakkeseményei is fel lesznek dolgozva, amint ráérek. Egyértelmű, hogy a hírlevél készítése nagyon sok energiámat elhasználta fenntarthatatlan, hogy azt külön juttatás nélkül végezzem, viszont az egyesületünk számára egy extra, sehol máshol jelen nem lévő reklámlehetőség az, hogy más egyesületekkel szemben van hírlevelünk, ráadásul a folyamatos egyesületi archiváció szempontjából ez a legjobb lehetőség. 10, vagy akár 20 évvel később sokkal könnyebb lesz az egyesületi tevékenység utólagos visszanézése, ha van ilyen hírlevél, főleg, ha print formában (a különböző kiterjesztéseket nem biztos, hogy egy későbbi szövegszerkesztő program képes lesz olvasni, bár valószínű, ám 100 évvel később már biztos nem).
Feladata tehát az egyesületi hírlevél megírása lenne, a cikkekhez képek begyűjtése, a hírlevél layout formájának megszerkesztése, elemzések és beszámolók bekérése, kontribútorok felkutatása.
A hírlevélszerkesztő is az önkéntes törvény hatálya alá esve évi szinten önkéntes díjazásban vagy költségtérítésben részesülhet.
7) Iskolai kapcsolattartó
Régi való feladata az egyesületnek a különböző iskolákkal való kapcsolattartás, versenyekre, táborokra való felhívás, új gyerekek beszervezése okán. A kerületi iskolák közül Hegyi Norbi vidékre költözésével elveszítettük a Podmaniczky iskolával való erős kapcsolatot is.
Egy iskolai kapcsolattartó feladata kizárólagosan a fent ismertetett célokból való kapcsolattartás lenne: lehetőség szerint találni a tantestületen belül valakit, aki sakkszerető ember, és rajta keresztül a versenykiírásokat, tábori kiírásokat terjesztetni, az iskolai faliújságon megjelentetni, esetlegesen bemutató szimultánok, előadások, háziversenyek szervezése.
Az iskolai kapcsolattartó is az önkéntes törvény hatálya alá esve évi szinten önkéntes díjazásban vagy költségtérítésben részesülhet.
8) MSV-kapcsolattartó
Kizárólagos feladata lenne az egyesület tagjai számára az előfizetések begyűjtése, azok rendszerezése, az újságokért való elmenés, azok felcímkézése és kiosztása.
9) Pénztáros
Az egyesületi házipénztárt jelenleg én kezelem. Mivel a csapat nem túl nagy, ezért ez nem megerőltető feladat, egyszerre tudok pénztáros, utalványozó és készpénzfelvevő lenni. Későbbiek során ez az állapot, amennyiben valósan sikerül elérni a 100-120 főt, nem lesz tartható, ezért már most jelzem, hogy szükség lenne valakire, aki képes pénztárkezelési szabályzatot megalkotni, és később a pénztározási feladatokat ellátni.
A pénztáros feladatköre olyan képzettséget, vállalt felelősséget jelent, hogy ezt nem önkéntes, hanem megbízási szerződés keretében tudnánk honorálni.
10) Könyvtáros
Az egyesületi könyvtárat jelenleg én kezelem. Mivel jelenleg a könyvtár gyakorlatilag nem működik, ez semmit nem jelent. Későbbiek során viszont, amennyiben valósan sikerül elérni a 100-120 főt, ez nem lesz tartható, ezért már most jelzem, hogy szükség lenne valakire, aki képes könyvtári szabályzatot megalkotni, és később a könyvtárosi feladatokat ellátni.
A könyvtáros feladatköre olyan képzettséget, vállalt felelősséget jelent, hogy ezt nem önkéntes, hanem megbízási szerződés keretében tudnánk honorálni.
